ASSOCIATIVISMO E SINDICALISMO
NA LEGISLACAO BRASILEIRA
7° PARTE

Neste cansativo tema, que estamos estudandargstetidnte assunto. Chegamos até o artigo 569. Em
continuacdo entraremos no capitulo Il da C.L.TG-ENQUADRAMENTO SINDICAL.

Art. 570 — Depois da Constituicdo de 1988, perdeu eficaciat.0570 e cuja redacdo era a seguinte:
“Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, pategorias econdmicas ou profissionais especificas,
conformidade da discriminagdo do quadro das atiada profissdes a que se refere o art. 577, aindeqs
subdivisbes que, sob proposta da Comissédo do Erajuadto Sindical, de que trata o art. 576, foreiadas
pelo Ministro do Trabalho.

Paragrafo unico — Quando os exercentes de quaisquer atividadgsofissdes se constituirem, seja
pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesmaglatisidades ou profissfes, seja pelas afinidexistentes
entre elas, em condicfes tais que ndo se possamatizar eficientemente pelo critério de espeidfide de
categorias, é-lhes permitido sindicalizar-se peitério de categorias similares ou conexastendendo-se como
tais as que se acham compreendidas nos limitesddegrupo constante do quadro de atividades espdefs.” (O
paragrafo Unico foi recebido pela nova ordem camgtinal, com excecdo da sua parte final: “... mie@do-se
como tais as que se acham compreendidas nos lichitesada grupo constante do quadro de atividades e
profissdes”).

NOTA EXPLICATIVA:

1) Reza o inciso Il do art. 8° da Constituicdo Fddden 1988 que o sindicato se organiza para
representar uma categoria profissional ou econgroicpie serviu de fundamento ao disposto no aft.debkta
consolidacao, preservando sua eficacia.

Os sindicatos, constituidos de conformidade conenguadramento sindical e que adquiriram
personalidade juridica antes da promulgacéo daG&agna, nenhuma alteragao sofreram.

Doravante, os novos sindicatos poderdo represeatagorias que nao constem do enquadramento
sindical. Outra diretriz importara em ofensa aodsimd do art. 8°, pois significara que, pela vidiaqila, a
fundacéo de um sindicato depende de autorizac&si@dalo, pois a este competia montar o quadro dédaates
profissionais e econémicas.

2) O paragrafo admite a formacdo de sindicatos eoktque relnam atividades ou profissdes,
obedecido o critério de similaridade ou de cones&ndo essencial que todas elas estejam no mesmpo gr
constante do quadro referido no item anterior.

3) Dissemos, na Nota n. 1, que o art. 8° da Lei Fuedgal convalidou o art. 511 desta Consolidacao
ao estabelecer que as organizacdes sindicais eepae®o categorias profissionais ou econémicas.

Com arrimo no preceito, podemos inferir que aseslaces civis — sem fins lucratives estéo
impedidas de organizar-se em sindicato, salvo @aordyroximo uma lei venha dizer que tais assoesEe
incluem numa categoria econdmica, o que, evidentemsera uma estranha ficcao juridica.

Contudo, os empregados dessas sociedades civiss@tementos para caracterizar uma categoria
profissional e, decorrentemente, organizar um c&idi

Semelhante situacdo acabard por criar algumazildifides na aplicacdo dos dispositivos e referentes
aos processos de dissisio coletvaos acordos convencdes coletivas de trabalho

4) O enquadramento sindical é simples decorréncieedimne unitario ainda vigorante no Pais, com
forte ranco corporativista. Ndo tem ele razdo denss paises em que se respeita, integralmeniberaldde
sindical. Paradoxalmente, o Brasil conservou oisatd Unico, mas libertou-o de todos os grilhdes qu
prendiam ao Estado.

Para o futuro, o enquadramento sindical sera apdmatilidade nos casos de conflitos entre og@sti
sindicatos e 0s novosServird para provar que a entidade mais antigadguirira o direito de representar
determinada categoria numa dada base territorial.

Nada impede que os membros de uma categoriasespaela por sindicato eclético, dele se dissocie.

5) O sindicato eclético, de que trata o paragrafeaideste artigo, ndo deve instaurar a instancia do
dissidio coletivo em nome de todas as categoriafispionais que, por similaridade ou conexao , gétoele
representadas. Trata-se de uma excecao a regodgéneidade de interesses de cada grupo protsajue
se situa na raiz do nosso sindicalismo, motivoquer o sindicato eclético deve separar esses gpgraso efeito
de uma convencao coletiva ou de um dissidio cale8eguir outra orientacao é tentar, irracionalmesubmeter
interesses e peculiaridades heterogéneas a di@essigiformes.

Nada impede que os membros de uma categoriasegpaela por sindicato eclético, dele se dissocie.

6) No regime sindical concebido pelo Estado Novo {1:93945), tinha a Comisséo de Enquadramento
Sindical (CES) extraordinaria importancia.

Com a superveniéncia da Carta de 1988, a CESpafmteptamente suas principais atribui¢cdes. Suas
deliberacdes perderam toda e qualquer forca.




Uma lei deveria conservar a CES como 6rgdo consudttécnico, tanto das entidades sindicais como
da Justica e assim seus servi¢os seriam de ingd@atl valor.

7) As implicagbes do art. 8° da Constituicdo Fedemal,tocante a constituicdo dos sindicatos,
assinaladas nas notas anteriores servem, tambéag pandicalismo rural.

JURISPRUDENCIA

1) Sindicatos. Filiacdo a Federacdo Estadual efe@eracdo Nacional. Prévio pronunciamento da
comissdo de enquadramento. Interferéncia. Unicidausical. |. Tendo em vista a nova ordem Congtinal
gue veda a interferéncia na criacdo de sindicatés, se ha falar em pronunciamento prévio da CESO I
principio da unicidade sindical “ndo consiste efigiexjue apenas um sindicato represente determicateégoria
dentro de determinado territério” mas, sim, “estd 8o permitir que mais de um sindicato atue emendm
mesmo grupo de empregadores ou de empregados eticadéase territorial” (cf. Mozart Victor Russonoain
“Comentarios a CLT", 112 Ed., Forense). In casocimreu a violagdo a tal principio. lll. Sendo ceque a
sindicalizagdo dimana de lagos de solidariedade, ménos correto € que a categoria profissional en&eu
composta por aqueles cujas condi¢des de vida aesestda profisséo ou do trabalho comum se idguméifn. 1V.
Seguranca denegada. STJ, 12 Secao, Mandado detSggnr81, in DJ de 25.06.90, p. 6016.

Esperamaos contribuir com os leitores deste perddiicFASP-RJ no polémico assunto.

Abordaremos nos préximos numeros, até esgotaiwdosat assunto Sindicatos e Associagfes
Classistas.
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